
UMOWA O WOLONTARIAT 

 

zawarta w dniu ……………………………. w ………………………………………… pomiędzy: 

 

 

Fundacja Błękitne Miasta, z siedzibą we Wrocławiu, ul. Św. Antoniego 7, 50-073 Wrocław, 

zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000899138, NIP: 897-189-16-32, REGON: 
388884981, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu – Martynę Nosal, zwaną dalej „Organizacją”, 

 

a 

 

………………………………………………., zamieszkałym w …………………………………………………………………………,  
        Imię i nazwisko        adres 

PESEL: …………………………………….., legitymującym się dowodem osobistym nr………………………………….,  

                                  
zwanym dalej „Wolontariuszem”, 

 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub oddzielnie „Stroną”. 

 

§ 1. Przedmiot Umowy 

1. Strony zawierają umowę o wolontariat, na mocy której Wolontariusz zobowiązuje się do 

nieodpłatnego świadczenia pracy na rzecz Organizacji w ramach realizacji zadań związanych 

z realizacją celów statutowych Fundacji. 
2. Wolontariusz wykonuje zadania dobrowolnie, zgodnie z zasadami obowiązującymi w 

Organizacji oraz na podstawie wskazówek i wytycznych przekazanych przez Organizację. 

 

§ 2. Okres obowiązywania Umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

2. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym momencie za porozumieniem stron. Każda ze 

Stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1-dniowego okresu wypowiedzenia. 
 

§ 3. Zakres obowiązków Wolontariusza 

1. Wolontariusz zobowiązuje się do wykonywania następujących zadań: 

- pomoc w organizacji i prowadzeniu wydarzeń charytatywnych, 

- pomoc w kwestowaniu na cele Fundacji, 

- pomoc w działaniach edukacyjnych związanych z celami Fundacji, 

- wspieranie działań związanych z celami Fundacji. 



2. Wolontariusz wykonuje powierzone zadania z należytą starannością, przestrzegając 

wewnętrznych regulaminów Organizacji oraz obowiązujących przepisów prawa. 

 

 

§ 4. Prawa i obowiązki Organizacji 

1. Organizacja zobowiązuje się do: 

 

• zapewnienia Wolontariuszowi odpowiednich warunków pracy, w tym dostępności 

niezbędnych materiałów i narzędzi, 

• przeszkolenia Wolontariusza w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonywania 
powierzonych zadań, 

• ubezpieczenia Wolontariusza od następstw nieszczęśliwych wypadków (w przypadku 

umowy wykonywanej przez okres dłuższy niż 30 dni), 

• wystawienia zaświadczenia o odbyciu wolontariatu na wniosek Wolontariusza. 

 

2. Organizacja ma prawo do bieżącego nadzorowania pracy Wolontariusza oraz do udzielania 

mu wskazówek i wytycznych. 

 

§ 5. Prawa i obowiązki Wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo do: 

 

• informacji o zasadach pracy w Organizacji oraz o obowiązujących regulaminach, 

• korzystania z zasobów Organizacji niezbędnych do realizacji powierzonych zadań, 

• otrzymania zaświadczenia o odbyciu wolontariatu. 

 

2. Wolontariusz zobowiązuje się do: 

 

• wykonywania zadań z należytą starannością, 

• przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz regulaminów obowiązujących 

w Organizacji, 

• dbania o mienie Organizacji i osoby, na rzecz których wolontariat jest świadczony, 

• informowania Organizacji o ewentualnych przeszkodach w wykonywaniu obowiązków. 

 

§ 6. Odpowiedzialność i poufność 

1. Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, które uzyska 

w trakcie świadczenia wolontariatu, a które mają charakter poufny lub są chronione 

prawem. 

2. Obowiązek poufności obowiązuje również po zakończeniu współpracy. 
 

§ 7. Ochrona danych osobowych 

1. Strony zobowiązują się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych (RODO) 

w związku z realizacją niniejszej umowy. 

2. Dane osobowe Wolontariusza będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji umowy o 

wolontariat oraz w sposób zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych. 

 

§ 8. Postanowienia końcowe 



1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać 

polubownie. W przypadku braku porozumienia, spory będą rozstrzygane przez sąd właściwy 

dla siedziby Organizacji. 

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

 

 

______________________________________    ______________________________________ 

Organizacja       Wolontariusz 


